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Neuer Rahmenvertrag ist in Kraft

Im Norden tut sich was: Nach vielen Jahren Verhandlung gibt es einen
neuen Rahmenvertrag fir die stationare Pflege in Schleswig-Holstein.

In Schleswig-Holstein sind langjahrige Ver-  leistungen und den Sonstigen Leistungen dif-
handlungen Giber den Rahmenvertrag der sta-  ferenziert. Die Regelleistungen umfassen den
tionaren Pflege (RV) zum Abschluss gekommen,  Versorgungsaufwand, den der Pflegebediirfti-
so dass dieser mit Wirkung seit dem 1. Oktober  ge bendtigt, also allgemeine Pflegeleistungen,
2024 in Kraft treten konnte. Besonderen Rii-  Unterkunft und Verpflegung, Investitionskos-
ckenwind haben die Verhandlungen durchden  tenund die zusatzliche Betreuung und Aktivie-
Umsetzungsdruck des Personalbemessungs-  rung nach § 43b SGB XI. Die Zusatzleistungen
verfahrens nach § 113¢ SGB Xl bekommen. Dabei  gehen iber das ,Maf8 des Notwendigen“ hin-
wurden einige fiir die Betreiber besondere und  aus und sonstige Leistungen sind Leistungen,
durchaus giinstige Losungen gefunden werden.  die ,naturgemafs” einmalig sind. Details erge-
Zunachst wurde entsprechend des bundes-  ben sich auch hier aus der Anlage 1.
gesetzlichen Auftrages des § 75 Abs. 2 Nr. 1
SGB XI die Sterbebegleitung in den Vorga-
ben zu den ,Pflegerischen Aufgaben” nach § 2
des RV aufgefiihrt. Sie wird damit noch ein-
mal hervorgehoben, denn zum Leistungska-
talog der stationaren Pflege gehorte sie na-
tirlich auch vorher schon. Weiterhin wurde
die Neuverhandlung des RV dazu genutzt, um
einen ,Abgrenzungskatalog™ mit der Anlage 1
einzufihren. Dies entspricht dem gesetzli-
chen Auftrag des Bundesgesetzgebers an die
Partner der Landesrahmenvertrage nach § 75
Abs. 2 Nr.12. HS SGB X1, was insbesondere bei
den Abgrenzungen zu den Zusatzleistungen
nach § 88 SGB Xl hilfreich ist. Dabei wird nun-
mehr nach den Regelleistungen, den Zusatz-

Ein hoher Druck durch
Kurzfristige Personal-
entwicklung wurde ver-
mieden. Die Fortschritte im
,Personalaufwuchs” konnen
umstandslos im jeweiligen
Verhandlungszyklus mittels
Verglitungsvereinbarung
refinanziert werden.

Des Weiteren wurde eine Reihe von betriebli-
chen Problemen hoffentlich tragfahig gelost. So
wurde u.a. das Abrechnungsverfahren insbe-
sondere fiir die Zuschiisse nach § 43¢ SGB XI

ANDERUNGEN DER PERSONALSCHLUSSEL
IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Funktion Bisher Neu seit 1.10.2024

Verantwortliche  1:75(max. 1VZA)  1:69(max.1VZA) klargestellt (s. §§ 16, 17 des RV). AufSerdem re-
Pflegefachkraft - - gelt § 38 des RV, dass entgegen der bisherigen
Nachtwachen 2,29VZAfirdie  Die Nachtwachen gehen in die Rechtslage die Abwesenheitsvergiitung erst

ersten 20 Platze

Schilossel nach § 113¢ SGB Xl auf,

am Tag nach der Aufnahme in das Kranken-

+1:20 S 2 Al e 1= =10 haus beginnt. Damit verlangert sich die Perio-

. o m— de der vollen Vergiitung trotz Abwesenheit fiir
ﬁ‘::::‘;em :r;;:i vzh) :;13'1]_'3 1: 150 (max.1VZA) die Leistungserbringer um einen Tag. Daten-
mrm— — e — schutzrechtlich konnen mit Einwilligung des
Frequenz, Fiiche  aks Grundiage des Personalbedarfs Bewohners bzw. der Bewohnerin Ergebnisse

unverdndert liegt bei 1.547 Stunden p.a. aus der leistungsrechtlichen Uberpriifung des

(=520 desRY) Umfangs der Pflegebedirftigkeit direkt an die

Leitung 1:55(max. 1VZA)  1:50 (max. 1VZA) Einrichtung iibermittelt werden (s. § 37 des
Verwaltung 1:38 Bis 55 Platze: 1:27 RV). Dies ermoglicht eine schnellere Anpas-

Technischer Dienst 1:80

AB 56 Platze: 1:29
1:70

sung der Abrechnung ohne Umweg uber die
Angehorigen bzw. Betreuer:innen. Um der hof-
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fentlich weiter wachsenden Bedeutung gerecht
Zu werden, wurde in dem Rahmenvertrag eine
eigene Regelung iiber die Refinanzierung von
Personalbeschaffungskosten fiir Mitarbeiten-
de aus Drittstatten eingefiihrt (s. § 26 des RV).
Details zu den anerkennungsfahigen Kosten
werden noch durch die Landespflegesatzkom-
mission festgelegt. Wie anderen Bundeslander
auch (s. Niedersachsen) wurde die Wochen-
arbeitszeit einer Vollzeitiquivalente (VZA) auf
39 Stunden nach den fritheren 38,5 angehoben.
Arbeitszeitmodelle auf Basis der 38,5-Stunden-
Woche entsprechen dann 0,987 VZA, usw.

In diesem Zuge wurden zugunsten von Be-
wohner:innen, Mitarbeitenden und Einrichtun-

gen folgende Personalschliissel verbessert, sie-
he Tabelle auf Seite 32.

Schwerpunkt der Anderung durch
PeBeM /§ 113 ¢ SGB XI

Der Schwerpunkt der Anderung des Rahmen-
vertrages ergibt sich aus der Anpassung des
§ 113 ¢ SGB XI zur Umsetzung des neuen Perso-
nalbemessungsverfahrens. Hervorzuheben ist
dabei, dass der RV davon absieht, Zuordnun-
gen nach den Qualifikationsniveaus vorzuneh-
men. Insofern wird noch nicht zwischen dem
Hilfskraftpersonal mit und ohne mind. einjah-
riger Ausbildung unterschieden, was insbeson-
dere den Druck auf die Entwicklung von Mit-
arbeitenden im Qualifikationsniveau 3 nimmt.

§ 21 des RV regelt die personellen Untergren-
zen fiir die Ausstattung mit Pflege- und Be-
treuungspersonal entsprechend des bundesge-
setzlichen Auftrages gem. § 113¢c Abs. 5SGB X],
wahrend die Obergrenze mit Wirkung seit dem
1. Juli 2023 in § 113 ¢ Abs. 1 SGB XI bundesein-
heitlich festgelegt ist. Die Vertragsparteien in
Schleswig-Holstein haben sich in § 21 Abs. 1 des
RV auf einen Wert von 80 Prozent des Maxi-
malwertes nach § 113¢ Abs. 1 SGB XI geeinigt.
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DER RAT FUR DIE PRAXIS

» Es bietet sich an, die Arbeitszeitmodelle sowie die
arbeitsrechtlichen Grundlagen auf die 39-Stunden-
Woche umzustellen. Dies erleichtert das Handling und
den Abgleich mit den Aufsichtsbehdrden und Kosten-

tragern.

> Es steht wohl eine Uberarbeitung der Heimvertrage
an, u. a. wegen der Genehmigung der Ubermittlung
der Daten direkt an die Einrichtung im Falle einer Uber-
prufung des Pflegebedarfs und wegen der ,,neuen”

Abwesenheitsregelungen.

N

Bereits jetzt konnen die Kosten fir die Personal-

beschaffung aus Drittstaateni.S. des § 23 RV in der
Pflegesatzverhandlung geltend gemacht werden.

Die Festlegungen der Landespflegesatzkommmission
midssen nicht abgewartet werden. Auf eine sorgfaltige
Argumentation i. 5. der Regelung des Rahmenvertrages
sollte in dieser Phase geachtet werden.

Dieser ist in § 21 Abs. 1 des RV sowohl als Per-
sonalschiissel als auch als VZA Hilfskraftper-
sonal/Fachkraftpersonal dargestellt. Im Sinne
einer Ubergangsregelung bis 31.12.2028 konnen
Personalschliissel im Umfang von 75 Prozent
der Personalobergrenze vereinbart werden, die
in Anlage 3 zum RV detailliert dargelegt sind.
Dieser Ubergangspersonalschliissel entspricht
ungefahr (mit Ausnahme des PG 5) dem unte-
ren Rand des bisherigen Personalkorridors. Ge-
rechnet ab dem 1.1.2025 kann insofern vorbe-
haltlich wesentlicher Anderungen der Maxi-
malwerte des § 113¢c Abs. 1 SGB Xl in drei Jahren
die Personalentwicklung des PeBeM betrieben
werden. Somit wird ein hoher Druck auf die Be-
treiber durch kurzfristige Personalentwicklung
vermieden. Die Fortschritte im ,Personalauf-
wuchs® konnen dann umstandslos im jeweili-
gen Verhandlungszyklus mittels Vergltungs-
vereinbarung refinanziert werden. Abschlie-
end sind noch die Sonderfunktionen PDL und
QM hervorzuheben, die zuziglich des Perso-
nalschliissels gerechnet werden konnen. Im
Fall einer landesweiten Regelung zum Hygie-
nemanagement kamen diesbezigliche Positi-
onen eventuell noch dazu. ]
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gin deutscher Hersteller for

Schwesternrufanlagen
drahtios und drahtgebunden.
Auch als Insellgsung gesignat.
Info unter 04191 /9085-0
wherw . megacom-gmbh.de
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ENTLOHNUNGSNIVEAU

Das regional Ubliche
Entgeltniveau 2024

Bundesweit ist die regional Ubliche Vergutung fir das Hilfspersonal und
die Pflegeassistenz sowie das Fachpersonal um durchschnittlich 8,41 Prozent
gestiegen. Die aktuellen Zahlen wurden mit Spannung erwartet.

Text: Hinrich Christophers

unktlich Ende Oktober 2024  die Hohe der Steigerung der vier Entlohnungs-

wurde die bundesweite Uber-  werte. Bundesweit ist das regional {ibliche Ent-
sicht {iber die regional Gblichen lohnungsniveau, die Vergiitung fiir das Hilfs-
Entlohnungsniveaus inden Bun-  personal und die Pflegeassistenz sowie das
deslandern veroffentlicht. Die Fachpersonal um durchschnittlich 8 41 Prozent
Zahlen sind wie auch im Vorjahr mit Span-  gestiegen. Die hochsten Steigerungen ergeben

nung erwartet worden. Uberraschend waren sich in Niedersachsen mit einer Steigerung von

BUNDESWEITE UBERSICHT DER REGIONAL UBLICHEN ENTLOHNUNGSNIVEAUS

2024 (in Euro) 2023 (in Euro)

Regional tbliches Regional iibliches

Entlohnungsniveau Hilfs- PA- Fach- Entlohnungsniveau Hilfs-
Bundesland im Bundesland personal  Personal  personal im Bundesland personal
if::.;mmg 23,35 19,69 22,03 26,51 21,30 17,81
Bayern 22,30 19,04 21,35 25,76 20,80 17,48
Berlin 21,43 18,98 19,75 25,45 20,39 18,01
Brandenburg 21,43 18,59 19,84 25,37 19,94 17,19
Bremen 20,46 17,95 19,31 23,84 19,69 17,62
Hamburg 23,20 19,54 22,14 26,66 21,21 17,32
Hessen 21,64 18,91 20,02 25,30 20,39 17,46
?ﬂﬂ:‘:::ﬁ 21,16 18,33 19,61 24,67 19,58 16,77
Niedersachsen 22.31 19,17 21,44 25,62 20,20 17,19
mﬂ' 23,38 19,77 22,61 26,56 21,30 17.84
Rheinland-Pfalz 23,10 19,29 21,85 26,26 21,21 17,65
Saarland 22,39 18,83 21,74 25,75 20,56 17,20
Sachsen 21,55 18,72 19,97 24,35 20,14 17,28
Sachsen-Anhalt 22,02 19,04 20,64 25,30 20,25 17,28
ﬁ;:;ig' 22,38 19,18 20,70 26,01 20,88 17,62
Tharingen 21,46 18,53 19,27 24,70 19,64 16,84
f:h”:’i;ﬁd“’“h' 22,10 18,97 20,77 25,51 20,47 17,41

Hilfspersonak Pllege- und Betreuungskrafte ohne mind. einjahrige Berufsausbildung. Fachpersonal: Fachkrafte in den Bereichen Pflege und

Betreuung. PA-Personal = Pllegeassistenzpersonalk: Pllege- und Betreuungskrafte mit mind. einjahriger Berufsausbildung. Fachpersonal:
Fachkrifte in den Bereichen Pllege und Betreuung mit mind. drejahnger Berufsaushildung. NA = Nachtarbeit: Tatigkeit in der Macht, mind.
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10,45 Prozent. Die niedrigste Steigerung liegt in
Bremen mit 3,91 Prozent. Die Pflegehelfer er-
fahren dort nur eine Steigerung von 1,87 Pro-
Zent. Dies ist mit weitem Abstand der nied-
rigste Wert.

Beim Durchschnittswert liegt Bremen mit
einer Durchschnittsvergiitung von 20,46 Euro
mit deutlichem Abstand am Ende der Tabelle.
Thiiringen liegt bei den Mitarbeitern der Pfle-
geassistenz an der letzten Stelle. Die hochste
Vergiitung findet sich beim durchschnittlichen
Entlohnungsniveau in NRW. Die Vergutung der
Fachkrafte ist in Hamburg mit 26,66 Euro am
besten. Die Pflegeassistenz wird in NRW mit
22 61 Euro am besten vergiitet. Beim Hilfsper-
sonal wird mit 19,77 Euro in NRW knapp vor Ba-
den-Wiirttemberg am besten vergutet.

Es lohnt sich dariber hinaus die Unter-
schiede zum Mittelwert beim durchschnitt-
lichen Entlohnungswert des regional ublichen

Entlohnungsniveaus zu beachten. Somit liegt
NRW 5,8 Prozent iiber dem Durchschnitt, wah-
rend Bremen 741 Prozent darunter liegt. Bei

den Fachkraften iibersteigt ebenfalls NRW

ERHOHTE BANDBREITE

Es ist auffallig, dass sich die Bandbreite der Gehaltsdif-
ferenzen zwischen den Landern gegeniiber dem Vorjahr
eher wieder erhoht hat. Die Unterschiede zwischen den
Bundeslandern sind deutlich, auch ist mit Ausnahmen

ein West-Ost-Gefallen zu erkennen.

den Durchschnitt um 4,13 Prozent, wahrend
Bremen 6,54 Prozent darunter liegt. Eine vor-
sichtige Berechnung der Jahresentgelte ohne
variable Zuschlage oder sonstige Vergitun-
gen, sprich nur auf Basis der Werten des § 72
Abs. 3b 5. 2 Nr. 1-5 5GB X1, unter der Annahme
einer 39-Stunden-Woche fiihrt zu einem Spit-
zengehalt fir Fachkrafte in Hamburg mit ca.
65.900 Euro einschl. der Arbeitgeberbeitrage
zur Sozialversicherung. Bremen liegt demge-
geniiber bei ca. 58.921 Euro. Noch groffer sind
die Unterschiede in der Vergiitung der Pflege-

Vergleich zum Vorjahr (in Prozent) Verhaltnis zum Durchschnitt (in Prozent)
Regional ubliches Regional ubliches
PA- Fach- Entlohnungsniveau Hilfs- PA- Fach- Entlohnungsniveau Hilfs- PA- Fach-
Personal  personal im Bundesland personal Personal personal im Bundesland personal Personal personal

19,89 24,07 9,62 10,56 10,76 10,14 5.67 3,78 6,08 3,93
19,37 23,94 .21 8,92 10,22 7.60 0.92 0.36 2.81 0.99
18,80 23,84 5.10 5.39 5.05 6,75 -3.02 0,04 -4.,90 0,22
18,12 23,22 7.47 8.14 9.49 9,26 -3.02 -2,02 -4.46 -0.54
18,79 23,16 3.9 1.87 2,77 294 -7.41 -5,39 -7,02 -6,54
20,08 24,58 9,38 12,82 10,26 8.46 4,99 2,99 6,61 4,52
19,14 23,44 6,13 8.30 4,60 794 -2,07 -0.33 -3,60 -0.81
18,26 22,78 8.07 9,30 7.39 8,30 -4.24 -3,39 -5,57 -3.28
19,15 23,31 10,45 11,52 11,96 9,91 0,96 1,04 3.24 0,44
20,44 24,06 9,77 10,82 10,62 10,39 5,80 4,20 8,88 413
20,03 24,16 8.91 9,29 9,09 8,69 4,54 1.67 522 2,95
19,80 23,84 8,90 9,48 9.80 8.0 1.32 0,75 4,69 0,95
18,44 22,76 7,00 833 8,30 6,99 -2,48 -1,33 -3,84 -4.54
18,76 23,37 8,74 10,19 10,02 8,26 -0.35 0,36 0,61 -0.81
19,14 24,07 7,18 8,85 8.15 8,06 1.28 1.09 0,32 1,97
17,82 22,81 9,27 10,04 8,14 8,29 -2,88 -2,33 -7,21 -3,16
19,13 23,59 7,96 8.97 8.57 8.13

im Zeitraum zwischen 23.00 und &.00 Uhr. 50A = Sonntagsarbeit: Tatigkeiten an Sonntagen im Zeitraum zwischen 0 und 24.00 Uhr. FAM = Felertagsarbeit mit Freizeitausgleich:
Tatigkeit an gesatdichen Feiertagen im Zeitraum swischen 0 und 24 Ubr [mit Freizeitausgleich). FOM = Feiertagsarbeit ohne Freireitausgleich: Tatigkeit an gesetzlichen Felertagen im

Zeitraum awischen 0 und 24 Uhr (ohne Freizeitausgleich). Stand 31102024
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